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Powiatowy urząd Pracy w Nisku w ramach procedury rozeznania rynku zaprasza instytucje szkoleniowe, posiadające aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy do składania ofert w celu dokonania wyboru wykonawcy szkolenia dla 15 osób bezrobotnych
„Księgowość komputerowa”

w ramach projektu pozakonkursowego pt.; „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie niżańskim (I)”, realizowanego w ramach PO WER,  Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych.

Termin realizacji szkolenia: wrzesień/październik 2015 roku,

Miejsce realizacji: Nisko i okolice (okolice tj. do 15 km od siedziby PUP Nisko)

Czas realizacji: 120 godz. szkolenia (przeciętnie nie mniej niż 25 godz. zegarowych w tygodniu). Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 min. oraz przerwę, liczącą  15 minut. 

Koszt szkolenia obejmuje koszt przeprowadzenia szkolenia wraz z kosztem egzaminu.

Program szkolenia – 120 godzin zajęć - musi zawierać takie zagadnienia jak:

· Zagadnienia z zakresu księgowości (Bilans, Rachunek zysków i strat, Aktywa trwałe, Środki pieniężne, Podatek VAT, Ewidencja magazynowa, Wynagrodzenia, Rozliczenia produkcji i rozliczenia międzyokresowe, Zamknięcie roku, Podatkowa księga Przychodów i rozchodów, 
· Wybrane zagadnienia z prawa pracy (Kadry, Ubezpieczenia społeczne, Płace)

· Zasady stosowania programów komputerowych FK w świetle ustawy o rachunkowości 

· Komputerowy system finansowo-księgowy 

· Obsługa programu Płatnik


Program szkolenia stanowiący załącznik do oferty, musi zawierać wszystkie elementy wynikające z  § 71 ust. 3 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. poz. 667). 

Wykonawca zobowiązany jest do zorganizowania szkolenia w sposób gwarantujący odpowiednie przygotowanie uczestników do pracy na stanowiskach ds. finansowo – księgowych.


Wykonawca na czas trwania kursu zobowiązuje się zapewnić uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki lokalowe oraz socjalne do prawidłowego przebiegu szkolenia. 

W trakcie odbywania zajęć teoretycznych i praktycznych powinny być zapewnione właściwe, zgodne z obowiązującymi przepisami przeciwpożarowymi oraz wymaganiami sanitarnymi warunki bezpieczeństwa i higieny pracy. Na zajęciach praktycznych uczestnicy szkolenia powinni mieć do dyspozycji odpowiedni sprzęt spełniający wymogi bezpieczeństwa zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.


Wykonawca powinien zapewnić każdemu uczestnikowi szkolenia niezbędne materiały szkoleniowe i dydaktyczne (zgodnie z aktualnym stanem prawnym). Wszystkie materiały muszą być przygotowane i rozdane uczestnikom szkolenia 
w pierwszym dniu szkolenia. 


Po zakończeniu szkolenia i zdaniu egzaminu przed komisją powołaną przez organizatora szkolenia Wykonawca zobowiązany jest wydać uczestnikom szkolenia zaświadczenie zgodne z § 71 ust. 4  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu 
i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. poz. 667). 


Ofertę  należy przesłać faksem, drogą elektroniczną lub złożyć w formie pisemnej na Formularzu Oferty w Sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku, ul. Sandomierska 6a, nie później niż do dnia 02.09.2014r. do godz. 15.30. 

Wybór oferty nastąpi w siedzibie Zamawiającego w pok. nr 10  w dniu 03.09.2014r.

Formularz oferty dostępny tutaj
Szczegółowe kryteria wyboru ofert dostępne tutaj









